                                                                                                                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о предоставлении работодателями

информации о наличии вакантных 

                                                                                                                                                                       рабочих мест(должностей) 

                                                                                                                                                                       (в редакции постановления 

Правительства Республики Марий Эл 

от 31 октября 2011г. №346)

Информация о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

	Полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

	Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

	

	Юридический адрес 
	424030, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Кирпичная, 58

	

	Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица 
	---

	

	Адрес (место нахождения)
	Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Кирпичная, 58              

	

	Номер контактного телефона 
	56-27-89 - отдел кадров

	

	Фамилия, имя, отчество представителя работодателя 
	специалист по кадрам - Кузнецова Валентина Александровна

	

	Проезд (вид транспорта, название остановки)       трол. №2,4,8;   маршрутное такси № 21; 22; 24; 34; 41 до ост. «Универсам» 
                                                                                    (перекресток ул.  ГСБ и  Лебедева)

	

	Организационно-правовая форма юридического лица 
	Государственное бюджетное Учреждение

	

	Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть) 


	Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)
	87.30

	

	Социальные гарантии:   соц. пакет; условие для приема пищи во время перерыва 


	Наименование

вакантного рабочего места

(должности) 
	Количество

вакантных рабочих мест (должностей)
	Характер работы 

(постоянная,

временная, по 

совместительству,

сезонная,

надомная 
	Заработная

плата (доход)
	Режим работы 
	Профессионально-

квалификационные

требования, образование,

навыки, опыт работы 
	Дополни
тельные сведения*
 

	
	
	
	
	нормальная продолжительность

рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная  продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом 
	начало

работы 
	окончание

работы 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. ЗАМ. ДИРЕКТОР

ПО

МЕДИЦИНСКОЙ

ЧАСТИ
	1 
	постоянная
	25 125
	нормальная


	8.00 

	16.48

	Опыт работы в медицине, 

на руководящей должности
   не менее 5 лет,  

сертификат по организации Здравоохранения, личная мед. книжка, справка из МВД (об отсутствии судимости),

мед книжка 
	Доп. отпуск 
(14 к/дн), 
надбавки за стаж, 

	2.   ФЕЛЬДШЕР
	1
	постоянная
	от 19 000 

и выше
	нормальная
	8.00
	16.48
	Наличие диплома, сертификата «Лечебное дело»- «фельдшер»
Личная мед. книжка, справка о наличии/отсутствии судимости

	Доп. отпуск 

( 14 к/дн ), 

надбавки за стаж


	«
	16
	»
	марта
	2018
	г.
	        Специалист по кадрам___
	__________________         В.А. Кузнецова_                    

	
	 (должность)
	          (подпись)
	(фамилия, имя, отчество) 

	 
	 
	М.П.


*  
Указываются по желанию работодателя (социальные гарантии, предоставляемые работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва; квотируемое рабочее место (должность); категория граждан: несовершеннолетние граждане, инвалиды, граждане, освобожденные из мест лишения свободы т.д.; с предоставлением жилья; транспортная доступность: вид транспорта, название остановки, удалённость от населенного пункта; иные сведения).
